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Statut Przedszkola nr 364 ,,Pod Teczq” w Warszawie

Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu
§1.

1. Przedszkole nr 364 ,Pod Teczg” zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem
wielooddziatowym, prowadzgcym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajgcym na podstawie:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. z 1997 r.
Nr 78 poz. 483 z pdin. zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215);
5) Konwencji o Prawach Dziecka ratyfikowanej przez Polske dnia 30 wrzesnia 1991 r.
(Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
6) wihasciwych szczegétowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;
7) wtasciwych uchwat Rady Miasta Stotecznego Warszawy i zarzadzen Prezydenta
Miasta Stotecznego Warszawy regulujgcych prace Przedszkola nr 364 ,Pod Teczy”
w Warszawie.

2.  Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Klaudyny 8 w Warszawie.

§2.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek

bankowy dochoddéw wtasnych.

§3.

1.  Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.
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Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi DBFO Bielany Miasta
Stotecznego Warszawy.
Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Przedszkole nr 364 ,Pod Teczy”

ul. Klaudyny 8, 01-684 Warszawa
Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujacych skréconych nazw przedszkola:
Przedszkole nr 364.
Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej
i elektronicznej oraz przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi przepisami oraz logo

przedszkola.

§4.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.

1. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

2. Na positki wydawane przez kuchnie sktadaja sie:
1) $niadanie;

2) drugie Sniadanie;
3) obiad;
4) podwieczorek.

3. Wysokosc¢ optat za wyzywienie w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

4. Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni
wnoszg w okresach miesiecznych, z géry do 30 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc,
w ktorym nastepuje korzystanie z positkdw.

5. W przypadku zgtoszenia rezygnacji z positkéw lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
optata za korzystanie z positkéw w kazdym dniu nieobecnosci podlega zwrotowi, z tym
ze, za pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku dopuszcza sie mozliwos¢
zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positku w przypadku, gdy

nieobecnosé lub rezygnacja zostang zgtoszone najpdzniej w tym dniu do godziny 9:00.



Statut Przedszkola nr 364 ,,Pod Teczq” w Warszawie

6. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia z catosci lub czesci opfat za korzystanie
przez dzieci z positkbw w przedszkolu, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny dziecka oraz szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych,
z zastrzezeniem, ze zwolnienia te sg udzielane wytgcznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania positkdw z pomocy spotecznej.
. Optate za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez Dyrektora

przedszkola rachunek bankowy.

Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

Za wyzywienie w Przedszkolu nr 364 ,Pod Tecz3” odpowiada Przedszkole nr 346

,Pod Kasztanem”.

10. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem

systemu iPrzedszkole oraz na tablicy ogtoszen.

§6.
Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
dzieci i osoby doroste. Wyjgtek mogg stanowic sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia, zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie,
w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor.
W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, Dyrektor przedszkola
nie ponosi odpowiedzialnosci za nagrywanie przez uczestnikdw imprez obrazu

i dZzwieku oraz wykonywanie zdjec.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§7.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
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1) petna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umotzliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji
ze srodowiskiem przedszkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.

§ 8.
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.
Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno — spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi oraz we wspotpracy
ze specjalistami rozpoznajg indywidulane potrzeby rozwojowe oraz inicjujg dziatania
diagnozujace i wspierajace w ramach organizowania pomocy.
Dokumentacje obserwacji wychowankéw oraz dzieci objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng prowadzi i gromadzi nauczyciel wychowawca.
Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
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probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych.

W celu organizacji pomocy psychologicznej przedszkole zatrudnia zgodnie

z wytycznymi psychologa oraz pedagoga specjalnego.

Zadaniem psychologa jest wspieranie dzieci z trudnosciami i realizowanie zalecen

wynikajgcych z opinii i innej dokumentacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

a) realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

b) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
i Dyrektorem przedszkola;

¢) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz trudnosci w funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych;

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;

f) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych wychowankéw i udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w bezposredniej pracy z dzieckiem oraz dostosowaniu sposobdw i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

h) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
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§9.

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego.

3. Zadaniem pedagoga specjalnego jest wspodtpraca z zespotem, w zakresie
opracowywania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; prowadzenia zajec
rewalidacyjnych w przypadku, gdy realizuje takze zalecenia z opinii i orzeczen,
posiadajgc odpowiednie kwalifikacje.

4. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 10.

1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych i innych

zwigzanych z réznicami kulturowymi.

§11.
1. Przedszkole moze organizowac zajecia religii.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§12.
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1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej

umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajagcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§13.
1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
§ 14.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
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zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach.
3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkéw i uprawnien.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na piémie, droga elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 15.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 364 ,Pod Teczg”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sig glosowanie tajne.

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 364 ,Pod Teczg” realizuje kompetencje rady

przedszkola okreslone w ustawie.

§ 16.
1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola nr 364
,Pod Tecza””.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich

dziataniach pracy przedszkola.



Statut Przedszkola nr 364 ,,Pod Teczq” w Warszawie

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§17.
1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnoé¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.
3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organéw kolegialnych przedszkola.

§ 18.

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowiazkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wytacznie cztonkowie tych organow.

b Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

3. W przypadku gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreélonym w ust. 1-3, Dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 19.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole obejmuje opieka dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

10
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3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

4, W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: trudna sytuacja rodzinna,
odpowiedni poziom rozwoju dziecka, Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola
a szkoty wyzsza.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegélnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym

i psychicznym.

7. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

8. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby
doroste;j.

9. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

10. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

11. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza sie faczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich,
4-5 |etnich, oraz 5-6 letnich.

12. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

13. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor i rada pedagogiczna, moga ustalic
wewnetrznie inng organizacjg pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-

dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczerstwa dzieci.

11
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14. W okresie absencji nauczycieli Dyrektor przedszkola moze podjac¢ decyzje

o potaczeniu grup.

§ 20.
1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.
2. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowaznic¢ petnoletnia osobe przyprowadzajaca

i odbierajaca dziecko z przedszkola. Upowaznienie powinno zawierac imig i nazwisko oraz
nr i serie dokumentu tozsamosci osoby wskazanej przez rodzicéw i podpis rodzica.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczerstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktére uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania osob do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 21.
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanychz  organizacja ~ oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal dydaktycznych,  organizacja uroczystosci,

wycieczek i dodatkowych zaje¢;
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5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2.

Obowigzkiem rodzicow jest:

a)

b)

d)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacy dziecku bezpieczerstwo,
zgodnie z ramowym rozktadem dnia;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczernstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwosc

organizowania statych spotkan z rodzicami:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz w ciggu roku;

zebrania grupowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Dyrektora;

uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow;

dni adaptacyjne;

kacik informacji dla rodzicow;

wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 22.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki
oraz oczekiwan rodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

.
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§23.

. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka iinnych oséb z placéwki,
nauczyciel ma prawo zadac od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostajg
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, z wyjgtkiem dzieci z chorobami
przewlektymi, np. cukrzyca, alergig lub chorobg lokomocyjna. Rodzice przedstawig w takim
przypadku zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku w czasie

jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia leku.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

24.
. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli or§az pracownikéw niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
a) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
b) nauczyciel specjalista.
. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
a) pracownicy administracji;
b) pracownicy obstugi.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony i upowazniony nauczyciel

przedszkola.

§ 25.
. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jakos¢ pracy

przedszkola, w tym sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolnej.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapéw dojrzatosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzonymi salami oraz troskg o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

4. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
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2) wspétorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspodlne z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowywanie programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowanie
dla kaidego dziecka i realizowanie indywidualnego programu edukacyjnego
okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj
zajec¢ rewalidacyjnych lub zajec socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy

z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;
6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie

i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje

wspomagajace przedszkole.

§ 26.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji

publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Szczegétowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich

szczegdtowe zadania ustala Dyrektor.
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4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Pracownicy niepedagogiczni wigczajg sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki dzieci
§ 27.
1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higiene osobista;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience;
6) szanowania kolegéw i wytworow ich prac;
7) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu i w ogrodzie.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 3 miesigce

i nieskutecznych préob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.
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Rozdziat 7
Ochrona danych osobowych
§ 28.

1. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze poddawane systematycznym przeglagdom i aktualizaciji.

2. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycza, w szczegdélnosci dane osobowe ucznidw,
wychowankéw, rodzicéw oraz pracownikow i wspétpracownikéw placowki.

3. Sprawuje nadzdr poprzez wyznaczenie osoby / [podmiot] /wykonawce, realizujacego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 1
i 2.

4. Osoba /podmiot okreslony w pkt 3 podlega bezposrednio administratorowi danych

zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§ 29.

1. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie
nadanych upowaznienn zgodnie z decyzjg Dyrektora, atakie zabezpieczenie nosnikow
danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych przedszkola
w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych

uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.
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§30.
1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczenia danych.

§31.
1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania tresci informacji, ktére
mogtyby naruszyé dobro osobiste wychowankow (dzieci), ich rodzicéw, a takze wychowawcow
i innych pracownikéw przedszkola, w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa

Informacji przedszkola dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania no$nikéw danych.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe
§ 32.
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 33.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw przedszkola; sg one zatwierdzone poprzez uchwaty.
2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administraciji.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

b) udostepnienie zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.
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